Adotorvény valtozasok 2016.

Alabbi hirlevelinkben foglaljuk 6ssze a Parlament altal 2015. november 17-én megszavazott, 2016-re
vonatkoz6 legfontosabb ado6térvény mddositasokat.

Minimalbér, garantalt bérminimum valtozasai:

Minimalbér: a teljes munkaidé teljesitése esetén 2016. janudr 1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 111 000
forint, napibér alkalmazasa esetén 5110 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 639 forint.

Garantalt bérminimum: a teljes munkaidé teljesitése esetén 2016. janudr 1-jétél havibér alkalmazasa esetén
129 000 forint, napibér alkalmazasa esetén 5940 forint, érabér alkalmazasa esetén 742 forint.

Egészségiigyi szolgdltatasi jarulék:

A biztositottnak nem mindsiild személyek altal fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi Osszege,
6.930 forintrdl 7.050 forintra né, 235 Ft/ nap (A kozponti koltségvetés személyenként tovabbra is havi
5790 forint egészségiigyi szolgdltatasi jarulékot fizet a nemzeti kockdzatkdzosségbe tartozok — példdul a

nyugdijasok, a gyesben, gyedben részesiildk, a szocidlisan rdszorul6k — utin.)
Adodazonosito jel hivatalbdl

Az érintettek: a 2006. janudr 1. eldtt sziiletett és 25. életéviiket 2016. december 31-ig be nem to1td fiatalokra
vonatkozik, azaz akik 1992.01.01. és 2005.12.31. kozott sziilettek.

*  2016.03.31. A lakcimnyilvantarté egyszeri adatszolgéltatisdnak hatirideje a NAV felé az
érintettekrol.

*  2016.07.01. A NAV - a lakcimnyilvantarté egyszeri adatszolgdltatdsa alapjan — hivatalbdl
megallapitja az érintett személyek adéazonosito jelét.

*  2016.08.15. A megallapitast kovetd 45 napon beliil értesitést kiilld a NAV az érintett személyek
részére a megallapitott ad6azonositorol.

*  2016.11.30. Eddig az idopontig allitja ki a NAV az érintettek részére a hatdsagi igazolvanyt
(adokartyat).

UJ munkavillalék bejelentése : T1041-esen bejelentendé adatok béviilése

2016. janudr 1. [16. § (4) bekezdés]

A munkdltatok és kifizetOk altal bejelentendd adatok kore boviil — az indokolds szerint ,.kis mértékben” — a
végzettségre, szakképzettségre vonatkozé adatokkal, melyet a NAV-nak tovdbbitani kell a pédlyakdvetési
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rendszer mukodtetéséért felelos szerv felé.

Az udjonnan bejelentendé adatok: foglalkoztatott végzettsége, szakképzettsége, ezt igazolé okiratot
kibocsato intézmény neve és az okirat szama. Nincs dtmeneti rendelkezés.
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Emelkedik a nyugdij

Az 1,6 szdzalékos emelés Osszesen tobb mint hisz jaranddsagot érint, tobbek kozott: az dregségi, az 6zvegyi,
a sziil6i nyugdijat, az arvaellatast, a baleseti hozzatartoz6i nyugelltdst, a szolgalati jaranddsagot, a korhatar
eldtti ellatast, a rokkantsdgi elldtdst, a rehabilitacids elldtast, a fogyatékossdgi tdmogatést, a vakok személyi
jaradékat és a polgdrmesterek kdzszolgalati jaradékat.

Ingyenes januar 1-tol:

az elso jogositvany kidllitdsa

didkigazolvany

felvételi eljaras

erkolcsi bizonyitvany évente négyszer

addigazolas cégeknek

cégiratok

mozgdskorlatozottak parkolési igazolvdnydnak cseréje
pedagdgus igazolvany kiaddsa

lakcimkartya igénylése, kiaddsa

személyi igazolvany igénylése, kiaddsa

Jogsi és e-kartya

Januartdlitt van e-kdrtya, ami a személyi adatokon kiviil elektronikusan tartalmazni fogja a
tarsadalombiztositdsi azonosito jelet és ad6azonosito jelet is.

Csokkenthetd lesz a jogositvanyhoz kapcsol6dé fekete pontok szdma, amennyiben utdnképzésen vesz részt az
ember. 13 pontig 9 ponttal, 14—17 pont koz6tt 6 ponttal lehet majd a tervek szerint mérsékelni a pontokat.
Tobb hivatalnak is lehetévé teszik, hogy elektronikusan intézzenek iigyeket. Ez érint néhany autdval
kapcsolatos tigyintézést, de egészségiigyi dolgoktdl kezdve, a fémkereskedelmen at jogsegélyes és egyes
renddrségi ligyekig sok mindent.

A hézassagkotésnél rogzitett név megvaltoztatdsanak kérelmét barmelyik anyakonyvvezetd elbirdlhatja majd a
jovében, nemcsak az a hely, ahol a hdazassagkotés volt. Ennek az a feltétele, hogy a

hazassagkotést elektronikus anyakdnyvben rogzitették.

Személyi jovedelemado
O Bevalldsi nyilatkozat 2016-tol

2016-t61 lehetdség nyilik a magdnszemélyek részére, hogy adébevalldsi kotelezettségiiket teljesitsék. Ezt az tj
lehetdséget bevallasi nyilatkozatnak hivjak.

Ezzel csak azok élhetnek, akik csak a munkaltat6tol, rendszeres jovedelmet juttaté mas szervezettdl szereztek
jovedelmet, semmilyen kedvezményt nem érvényesitenek stb.). A nyilatkozat elsé alkalommal a 2015-ben
megszerzett jovedelmekrél 2016. januar 31-éig teheté meg a munkaltaté felé. Ha ebben az idopontban
nincs munkdéltatdja kozvetleniil az adéhatésdg felé is nyilatkozhat. A nyilatkozat megtételét a munkaltato jelzi
az adéhatdsag felé, amely azutan 2016. majus 20-dig megdallapitja az adot.

O Egyszeriisitett bevallds és a ,,soraldtét'’ megsziintetése

A ,soralatétként' aposztrofalt adonyilatkozat utoljara a 2015. adéévre vonatkozéan veheté igénybe.
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[J 200 ezer forintig jdr a részletfizetés

Ha a maganszemélynek a bevallds benytjtdsdval egyidejiileg személyi jovedelemadoé fizetési kotelezettsége
volt, eddig is automatikusan kérhette a bevalldsdban a 6 hénapos potlékmentes részletfizetés engedélyezését.
A 150 ezer Ft-os dsszeghatar 2016-t6l 200 ezer Ft -ra emelkedik. Tovabba a jovoben nem csak személyi
jovedelemaddra, hanem az egészségligyi hozzajarulasra is lehet majd kérni az engedélymentes részletfizetést,
ha a két adonem kapcsan fizetendd egyiittes 0sszeg legfeljebb 200 ezer forint lesz.

[ A jelentéktelen késedelmi potlékot nem kell megfizetni

Jelenleg az ad6hatdsag a késedelmi pétlékot Osszeghatdrtdl fliggetleniil kiveti. A jovo évtdl azonban a 2000
forintot el nem érd késedelmi pétlékot mar nem irja eld. Ez jelents adminisztracids csokkentés, hiszen igy a
hat6sdg és az ad6z6k mentesiilnek a jelentéktelen késedelmi p6tlék 6sszegekkel kapcsolatos levelezés és
nyilvantartasi kotelezettségek aldl.

[J Nem birsdagolhato a bevallds késedelmes benyujtdsa

Gyokeresen Uj szabdly, hogy az addéhatésdg a bejelentési, bevalldsi, adatszolgdltatdsi kotelezettség
elmulasztdsa vagy hibds teljesitése esetén a magdnszemélyt - néhany kivételtdl eltekintve - nem birsdgolhatja
elsé korben. Ehelyett a hataridé kittizésével fel kell szélitania a kotelezettség teljesitésére, illetve a hiba
javitasara. Mulasztési birsag kiszabdsanak csak a felhivds eredménytelensége esetén van helye. Ez a véltozds a
gyakorlatban leginkdbb a késedelmesen benyujtott éves bevalldsban ragadhaté meg. Ha példdul idén valaki
majus 20-dig elmulasztotta benyujtani az éves bevallasat és a késedelmét egyaltalain nem vagy sikerteleniil
mentette ki, akkor az ad6hatésagnak joga volt automatikusan szankciondlni a maganszemélyt legfeljebb 200
ezer forintig terjedd mulasztdsi birsaggal. Ezt a jogat gyakorolhatta az ad6hatdsag példdul mar akkor is, ha a
bevallds benydjtdsdval csak néhdny napot késlekedtek. Nem lesz helye az 1j, kedvezd szabdly
alkalmazdsanak, ha az ad6z6 az afa korbe vald bejelentkezési kotelezettséget vagy a foglalkoztatottainak
bejelentését mulasztja el. Azaz ilyen esetekben az adéhatésag mdr elsd korben is birsdgot vethet ki.

[] A jelentéktelen adokiilonbozetet nem kell megfizetni

A magédnszemélynek a jovo évtdl méar nem a kordbbi 100 forintot, hanem az 1000 forintot el nem érd addjat
nem kell megfizetnie az adéhatésdg felé. Ezzel 6sszhangban az ad6hatdsag az eddigi 100 forintos 6sszeghatar
helyett az 1000 forintot el nem érd adotdlfizetést nem fogja kiutalni és nem tartja majd nyilvén.
Kovetkezésképpen, ha a maginszemélynek az éves adébevalldsa olyan egyenleget mutat, miszerint fizetnie
kell még 800 forintot az adohat6sag felé, akkor azt igazdbdl nem is kell elutalnia és azzal sem kell szdmolnia,
hogy az ad6hatésdg ezen Gsszegre igényt tartana a jovében.

0 15%-ra csokken a személyi jovedelemado mértéke

A személyi jovedelemado kulcsa a jelenlegi 16%- 16l 15% - ra csdokken. A maganszemélyek jovedelmének
nyelvén szdlva ez azt jelenti, hogy 100 ezer forintonként 1000 forintot tudnak megspdrolni 6nmagaban az
addkulcs véltoz4sa miatt.

E fejleménynek a cégek is oOriilhetnek, hiszen szdmukra a vdltozds még nagyobb addémegtakaritist

eredményez. Ugyanis az olyan juttatisok utdn, melyen a kifizetének kell megfizetni a személyi
jovedelemadét, az ad6 kiszamitdsa specidlis médon torténik. El8szor egy addalap korrekcids tényezdvel kell

megszorozni a juttatds értékét (ami 2015-ben 119%), és ezt a korrigdlt addalapot szorozzuk meg az
addkulccsal. A fizetendd adé tehat nagyobb mértékben csokken az ilyen juttatdsokndl, mint maga az addkulcs.
Ha a béren kiviili juttatidsokat vessziik példdul (igy mint az Erzsébet-utalvinyt vagy a helyi bérletet), akkor a
ténylegesen fizetendd kozteher 1,19%-kal csokken (35,7%->34,51%).

Az add mértékének valtozdsa miatt

* anem pénzben megszerzett kamatjovedelem,
* akamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem
* anem pénzben megszerzett adokoteles nyeremény
* azellenértékérték nélkiil vallalt tartasi szerz6dés alapjan a
nem pénzben juttatott vagyoni érték addalapja a jovedelem 1,18-szorosa.
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Fontos! A béren kiviili és az egyes meghatarozott juttatasok esetén az ado alapja tovabbra is a jovedelem 1,19-
szerese marad.

[ Kétgyermekesek csalddi kedvezménye

A kétgyermekes csalddokndl a gyermekek utdn érvényesithetd csalddi kedvezmény a jelenlegi havi és
gyermekenkénti 10 000 forintrél 12 500 forintra né. Ez a kétgyermekes csalddoknak havi 5000 Ft nett6
jovedelemnovekedést eredményez. Egy, illetve 3 vagy anndl tobb eltartott esetén kedvezményezett
eltartottanként tovabbra is 10 000, illetve 33 000 forinttal marad.

Csaladi kedvezmény 2017-t01 a két eltartottrol gondoskoddoknal
¢ 2017-ben 100 000 Ft (adéban 15 000 Ft)
e 2018-ban 116 670 Ft (adéban 17 500 Ft)
e 2019-t6l 133 330 Ft (adéban 20 000 Ft)

Csaladi kedvezmény Szja tv. 29/A. §

A csaladi kedvezmény kedvezményezett eltartottanként €s jogosultsagi hénaponként:
* Egy eltartott esetén 66 670 forint,
*  Két eltartott esetén 83 330 forint
*  Harom és minden tovabbi eltartott esetén 220 000 forint.

Elsé hazasok kedvezménye
2016. janudr 1-jétdl az els6 hazasok kedvezménye havi 33 33S forint, ami az adébdl tovabbra is havi 5.000
forint kedvezményt jelent.(Szja tv. 29/C. §)

U Munkdba jdrds koltségtéritése

Jelenleg ha az 6vodai vagy bolcsddei ellatast igénybe vevd gyermek sziilje a munkahelye kozigazgatdsi
hatdran kiviilrél nem k6zosségi kdzlekedéssel, hanem jellemzden gépjarmiivel jar dolgozni, gy megilleti 6t a
9 Ft/km Kkoltségtérités a lakohely és a munkahely kozotti tavolsagra. A téritést nem befolydsolja, hogy a
gyermek Ovoddja vagy bolcsddéje hol taldlhatd, és a koltségtérités mindkét sziildnek jar, azaz ezt a
koltségtéritést a munkaltaté koteles az érintett dolgozdknak biztositani. Tovédbbi véltozds, hogy a munkaltatd -
sajat dontése alapjdn - abban az esetben is téritheti az dvodai vagy bolcsddei elltast igénybe vevd sziild
munkdba jardsat, ha a sziil6k kozigazgatdsi hatdron beliil jarnak dolgozni, de ilyen esetben nem kdotelezd adni,
de 9 Ft/km-ig ilyenkor is adémentesen adhato.

Vadon gyiijtott termék, termény értékesitésébdl szarmazo jovedelem

2016. Januar 1-jétol egyszeriisodik a vadon gytijtott termék, termény felvasarlonak torténo értékesitésébol
szdrmazd bevétel addztatdsa. ( éti csiga; bodzavirag; stb..

1) Ha az értékesitd nem egyéni vallalkozéként vagy nem Ostermeldként végzi a tevékenységet, akkor az
adot a felvasarlénak kell megéllapitania, levonnia a kifizetéskor. Az adé alapja a felvasarlasi ar 25
szdzaléka.

2) Amennyiben az értékesités nem felvasarlo részére torténik, a bevétel tovabbra is a maganszemély
onallé tevékenységbdl szarmazé bevétele, és bevalldsadasi kotelezettség ala tartozik.
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Specialis add6zdi kategoriak az adozas rendjérol szol6 torvényben

Adézok Mindsitése

A cégjegyzékbe bejegyzett és az Afa regisztralt ad6zok

Megbizhat6 ad6z6k Egyik kategéridba sem tartozd Kockazatos ad6zok
ad6zok
Kedvezobb eljardsi szabalyok Altaldnos eljarasi szabalyok Szigorubb eljardsi szabalyok

Alanyi kor: a cégjegyzékbe bejegyzett és az Afa regisztralt ad6zok .

Afa regisztralt adozé — \jj fogalom:

A belfoldon gazdasagi céld letelepedéssel, lakohellyel vagy allandd tartézkoddsi hellyel nem rendelkezd
addalany, aki (amely) belfoldon altalanos forgalmi ado koteles tevékenységet folytat, amely tekintetében 6 az
addfizetésre kotelezett.

2016. januar 1-jét6l két specidlis addzasi kategéria kerill bevezetésre, amelyekhez kiillonb6z6
jogkovetkezmények kapcsolddnak. A  megbizhat6 ad6zék kedvezményekben részesiilnek,mig a
kockazatosnak mindsitett ad6zok esetében szigoribb szabdlyok érvényesiilnek. Az adéhatésag az adézok
mindsitését negyedévente (elsé izben 2016 els6é negyedévét kovetden) végzi a torvényben meghatdrozott
feltételek vizsgélatdval. A mindsités hatdlya a mindsités honapjat kovetd hénap elsd napjin all be, errdl az
addhatésdg az ad6z6 részére értesitést kiild. Ha az ad6z6 vitatja a mindsitést vagy annak elmaraddsit, az
addhatdsag részére kifogast nyujthat be.

[ A megbizhaté ad6z6

Az ad6hat6sag megbizhaté adézénak mindsiti azokat az adézdkat, akik a torvényben meghatarozott egyiittes
feltételeknek megfelelnek. A megbizhat6 ad6z6i statusz feltétele,

-hogy az ad6z6 legaldbb 3 éve folyamatosan miikddjon (vagy legyen dfa-regisztralt),

-ne rendelkezzen 500.000 Ft-ot meghaladé nett6 addtartozassal,

-és ne mindsiiljon kockdzatos ad6zénak.

Tovabbi feltételek, hogy a targyévben és az azt megel6z0 5 évben:

1.a terhére megéllapitott 6sszes adokiilonbozet ne haladja meg a targyévi addteljesitménye 3%-at;

2. nem inditottak ellene végrehajtasi eljarast;

3. nem 4ll(t) csdd- , felszamoldsi, illetve kényszertorlési eljards, vagy fokozott ad6hatasi feliigyelet alatt

4. nem all(t) adészam torlés, illetve adoszam felfiiggesztés hatdlya alatt. Nem mindsiilhet tovabba megbizhat6

adézoénak az addalany, ha rd a targyévet megel6z6 2 évben kiszabott és esedékessé valt mulasztisi birsag
0sszege meghaladja a targyévi adételjesitménye 1%-dt.

A megbizhat6 adozok szamos kedvezményben részesiilnek:

1. bizonyos feltételek esetén az elleniik inditott adéhatdsagi ellendrzés iddtartama nem haladhatja meg a 180
napot;
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2. bejelentési, bevalldsi, adatszolgéltatdsi kotelezettségiik elmulasztdsa vagy hibds teljesitése esetén az
adéhatésdg mulasztdsi birsdg kiszabdsa nélkiil felhivast kiild kotelezettségiik teljesitésére, illetve a hiba
javitasara, és mulasztasi birsdgnak csak a felhivads eredménytelensége esetén van helye;

3. a résziikre kiszabhaté mulasztasi birsdg és adobirsdg felso hatara az altalanos szabdlyokhoz képest 50%-kal
csokken (feltéve, hogy a mulasztds vagy addhidny megdllapitdsa kovetkeztében megbizhaté adozoi
stdtuszukat nem veszitik el);

4. a velik szemben fenndll6 maximum 500 000 forint Osszegli tartozdsra az ad6hatésiag évente egy
alkalommal az ad6z6 kérelmére vagy az addhatdsdg 4ltal kikiildott felhivas elfogaddsa esetén automatikusan
12 havi pétlékmentes részletfizetést engedélyez.

5.Afa kiutalds foszabalyként 45 nap (2017-t61), majd 30 nap (2018-t6l)

[] A kockazatos ad6zo

Az addhatdsdg kockdzatosnak mindsiti azokat a felszdmolds, végelszamolds, kényszertorlési eljdras alatt nem
all6 adozokat, akik szerepelnek a nagy Osszegli ad6hidnnyal, addtartozdssal rendelkezd, illetve be nem
jelentett alkalmazottat foglalkoztaté ad6zok kozzétételi listdjan, valamint akikkel szemben az ad6hatésag egy
éven beliil ismételt iizletlezards intézkedést alkalmazott. A kockédzatos ad6z6i mindsités 1 évig all fenn,
azonban megsziinik a soron kovetkezd negyedéves mindsitéskor, amennyiben az ad6zé az arra okot ad6
addhidnyt, illetve addtartozast, valamint a kapcsolddd birsagot és potlékot megfizette.

A kockazatos ad6zok esetében:
1. az ad6hatdsagi ellendrzés hatarideje 60 nappal meghosszabbodik;

2. a visszaigényelt afa kiutaldsi hatarideje 75 nap;

3. az adozot terheld késedelmi potlék mértéke a felszamitds idOpontjdban érvényes jegybanki alapkamat
Otszorose;

4. az ad6z6 terhére kiszabhaté mulasztasi birsag és adobirsag legkisebb mértéke az dltaldnos szabalyok szerint
kiszabhat6 birsdg felsé hatdrdnak az 50%-a, a kiszabhat6 birsdg felsd hatara az éltalanos szabélyokhoz képest
50%-kal emelkedik.

Egyéb adéeljarast érinté modositasok

* Adoregisztrdcios eljdards

Szigorodnak az adéregisztricids eljards szabdlyai, az addszdm megdllapitdsdnak megtagaddsa esetében a
vizsgdlt adotartozasi 0sszeghatdrok a korabbi 15 és 30 milli6 forintr6él 5 és 10 millié forintra csokkennek,
bdviil tovabba a vizsgdlt személyi kor és 180 naprdl 360 napra hosszabbodik a vizsgélati iddszak.

* Ado- és vamfolyoszdamla integrdcio
Az addszerv és a vdmszerv altal eddig kiilon vezetett nyilvantartdsokban szerepld fizetési kotelezettségek
2016. januar 1-jétdl egységes kozos folydszamlan keriilnek nyilvantartdsra. A kozos folydszdmla miatt a
tartozdsmentesség igazoldsa a tovdbbiakban mar egységesen lesz kérhetd.

* Koztartozdsmentes adozoi adatbdzis
A mddositds lehetévé teszi, hogy az addzd a koztartozdsmentes addzo6i adatbazisbol torténd torlésrdl szold
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil észrevételt terjesszen elo.
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Tarsasagi adé
®  Novekedési adohitel

2015. janius 25-i hatédllyal egy uj, halasztott adofizetési lehetdséget biztositd jogintézmény, a novekedési
adohitel konstrukci6 keriilt bevezetésre a tarsasigi add rendszerébe. A novekedési addhitel valasztisaval az
adézonak lehetdsége nyilik arra, hogy a targyévi ad6zas eldtti eredményének a megel6z6 ad6év addzas eldtti
eredménye 6tszorosét meghaladé része utan fizetendd adot (azaz a ndvekedési adodhitelre jutd adét) a targy év
helyett a soron kovetkezd két adéévben fizesse meg. A novekedési addhitel tehdt a gyakorlatban az adéfizetési
kotelezettség halasztasat jelenti .

A novekedési adohitel abban az esetben vélaszthats, ha az ad6z6 addalanyisidga az addévet megeldzd
harmadik adéévben vagy azt megel6zden keletkezett, ebben az iddszakban nem vett részt atalakuldsban,
egyesiilésben vagy szétvdldsban, illetve ha az addelOlegkiegészitési kotelezettség teljesitésére nyitva all6
hatariddig ezen valasztdsardl az ad6hatdsag részére nyilatkozik.

A tarsasdgi adé megfizetésének a novekedési addhitel szerinti megfizetését valaszté adézénak mar a targyévi
addeldleg-kiegészités sordn sem kell megfizetnie a ndvekedési addhitelre jutd adot.

Kedvezményes szabdly, hogy a novekedési adohitelre jutdé adé még esedékessé nem vélt Osszege
csokkenthetd, ha a nyilatkozat megtételét kovetd két adéévben az adézd tirgyi eszkdzberuhdzast vagy a
foglalkoztatottai 1étszdméanak névelését valdsitja meg.

A 2015. november 17-én elfogadott médosité javaslat a novekedési adohitelre jutdé ad6 kiszamitdsandl az
addalap-modositd tételek figyelembe vételének szabalyait egyértelmisiti. Az évkdzi médositdsra tekintettel a
tarsasdgi ad6 torvény novekedési adohitelre vonatkozé rendelkezéseit az adézd elsd alkalommal a 2015.
ad6évi adokotelezettsége megallapitdsa sordn alkalmazhatja.

Civil szervezetek adozdsa

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szerveztek miikodésérdl és timogatasarol szol6
2011. évi CLXXYV. torvénnyel (Civil torvény) vald Osszhang megteremtése érdekében modosultak az
alapitvanyok, kozalapitvanyok és az egyesiiletek tarsasagi adéalap megdllapitdsi szabdlyai. Az addzési és az
dgazati jogszabdly kozotti koherencia érdekében sor keriilt specidlis - tobbek kozott a befektetési
tevékenységre és ingatlanvasdrldsra vonatkoz6 - addalap noveld és csokkentd tételek bevezetésére,
figyelemmel arra, hogy a Civil torvény fogalmi rendszerében nem mindsiil gazdasagi véllalkozasi
tevékenységnek tobbek kozott az adomany elfogaddsa, a cél szerinti tevékenység, a pénzeszkozok befektetése,
tarsasagi részesedésbe elhelyezése, valamint az ingatlan megszerzése és haszndlatdnak atruhazasa.

+ Egyéb modositdsok
A tarsasagi ado6 torvény év kdzbeni valtozasai koziil kiemelendd szabély, amely szerint a 30 milli6 forintot
meg nem haladé reklam kozzétételével Osszefiiggésben elszamolt koltségminden tovabbi feltétel nélkiil
elismert koltségnek szamit. A rendelkezés visszamendleges hatéllyal a 2014. évre vonatkozdan keriilt
megallapitasra.

Helyi ipariizési adé

e  Uj K+F addékedvezmény
Az addalany a torvényben eldirt dltaldnos szabédlyok szerint szamitott adojat a K+F adoévben elszamolt
kozvetlen koltsége 10%-anak megfelelé oOsszeggel csokkentheti. Mindemellett annak teljes Osszege

addalap-csokkentd tételként elszdmolhatd, mdsrészt tovdbbi 10%-os addkedvezmény biztosithatd. Az
onkormdnyzat sajat hatdskorében rendeleti tton donthet arrdl, hogy bevezeti-e a kedvezményt.
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®  Mentesiilés az adobevallds benyiijtdsa alol

Nem kell addébevalldst benydjtani abban az esetben, ha az Onkormdnyzati adérendelet mentességi,
kedvezményi szabdlya alapjin addfizetési kotelezettség nem terheli az addalanyt.

e 2017-tdl a bevallds elektronikusan is benyujthato

2017-t61 a helyi iparlizési addalanya bevalldsi kotelezettségét az altalanos nyomtatvanykitoltd Programbdl
elérhetd, az 4llami addhatdsdghoz benydjtott elektronikus bevalldsi nyomtatvanyon is teljesitheti. Az
adohatésdg a bevalldst a megjelolt székhely, telephely(ek) szerinti onkormdnyzati addhatésdg részére
haladéktalanul elektronikus tdton elkiildi, melyet az dnkormdnyzati adéhatésagndl teljesitettnek kell tekinteni
feltéve, hogy az az adohat6sdghoz hataridében benyujtasra keriil.

®  Autopdlyadij, kiilfoldi itdij levonhatésdga

A jovoben mind a kiilfoldon megfizetett titdijnak, mind a belf6ldon megfizetett tthasznélati dijnak a
koltségként torténd elszamoldsan til 7,5% levonhaté az iparizési adobol.

Illetékek

*  Haszonjdrmiivek, kornyezetkiméld jarmiivek visszterhes szerzésének illetékmentessége
Nem keletkeztet illetékkotelezettséget a haszonjarmiivek (a gépjarmiiadérdl szold torvényszerinti autdbusz,
nyerges vontato és tehergépkocsi) és a kornyezetkiméld (gaziizemil) jarmiivek visszterhes szerzése.

Gépjarmiiado

» Kornyezetkiméld jarmiivek adomentessége

A jovoben az elektromos meghajtasu gépjarmiivek mellett a tobbi kornyezetkiméld (géziizemii) gépjarmii
tizemeltetése is mentes a gépjarmiiadé fizetési kotelezettség aldl, amely mddositdssal a jogalkotd ezen
korszert kdrnyezetkimél6 jarmiivek elterjedését kivanja 0sztondzni.

Az altalanos forgalmi adé
* Adolevondsi jog érvényesithetoségi idejének korldtozdsa

Koz6sségen beliili beszerzés és 6nadézassal megéllapitott import dfa esetén az addlevondsi jog csak abban az
id6szakban lesz érvényesithetd, amelyben a levonhaté add felmeriilt. Minden mas esetben folyé id6szakban
csak olyan addlevondsi jog lesz érvényesithetd, amely a bevallds id6szakdban, vagy a bevallds iddszakat
magadban foglalé évet megel6z6 egy éven belill keletkezett. Az el nem éviilt, de a fentiek szerinti
id6szakokban nem érvényesitett levonhaté add a tovabbiakban csak a keletkezésének idészakaban lesz
érvényesithetd, Onellendrzéssel. Az atmeneti szabdlyok szerint a fentieket csak 2016. januédr 1-én vagy azt
kovetden keletkezett adlevondsi jog esetén kell alkalmazni.

* Iddszakos elszamoldsii iigyletek teljesitési idopontjdnak vdltozdsa minden adoalany szamdra

2016-t6] @j médszer 1ép életbe az elszamolasi idoszakos iigyletek Afa szerinti teljesitési idépontjanak
meghatarozasara.

A jogszabdly szerint valamennyi elszdmolési idOszakos ligylet esetén az 1j szabdlyt kell alkalmazni, igy
minden ilyen 2016. janudr 1-jén, vagy azt kdvetden kezdddd elszamoldsi iddszak esetén, melynek fizetési
esedékessége is 2016. janudr 1-re, vagy azt kdvetd idépontra esik.

- F6 szabaly szerint: az elszamolasi idoszak utols6 napja
- Kivétel ez aldl:

-ha az ellenérték esedékessége az elszdmolasi idOszak utolsé napjit megeldzi, akkor a szamla
kibocséatés idopontja,
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-ha az ellenérték esedékessége az elszdmoldsi idOszak utolsé napjat koveti, akkor fizetési hataridd, de
legkésObb az elszdmoldasi iddszakot kovetd 60. nap.

Az Uj szabalyokat az olyan 2015. december 31 — ét kovetoen kezdddo elszamolasi idoszakokra kell el6szor
alkalmazni, amelyek esetén a fizetés esedékessége is 2015. december 31. utanra esik.

o Afa-visszaigénylés hatdrideje kockdzatosnak mindsitett adiézok esetén

2016-tdl az adéhatdésag meghatarozott esetekben kockazatosnak mingsitheti az ad6ézot. A mindsités
fennallasanak id6tartama alatt a visszaigényelt dltalanos forgalmi ado kiutaldsi hatarideje kotelezéen 75 nap,
€s nem alkalmazhatd ennél rovidebb kedvezményes hatarido (pl. 30 vagy 45 nap).

o Uj épitésii ingatlanok 5% dfa kulcsa

2016. januar 1. napjatél kezd6déen kedvezményes 5%-os adomértékkel adézik az olyan lakdsok
(lakéingatlanok) értékesitése, amelyek Osszes hasznos alapteriilete nem haladja meg a 150, illetve a 300
négyzetmétert. A 150 négyzetméteres kiiszobérték a tobblakdsos lakdingatlanban kialakitandd, vagy
kialakitott lakdsra, mig a 300 négyzetméteres kiiszobérték az egylakasos lakéingatlanra vonatkozik. Az Afa
tv. 86. § (1) bekezdés j) pont ja) és jb) alpontja ald azok a lakdingatlanok tartoznak, amelyek elsd
rendeltetésszerii haszndlatbavétele még nem tortént meg, vagy az elsd rendeltetésszerli hasznalatbavétele
megtortént, de a haszndlatbavétel és az értékesités kozott még nem telt el két év.

Ado-visszatérités a maganépitkezoknek

Az otthonteremtési program kovetkez6 pillére (az i) CSOK és a csokkentett lakdsdfa mellett) az ado-
visszatéritési tdmogatds bevezetése a jovO évt8l. Ezzel az intézkedéssel a kormdny Kkiterjesztette a
maganépitkezOkre is a gyakorlatban az alacsonyabb afat. A szabdlyozds értelmében az 1j ingatlan
épitkezésekor a bekeriilési koltség utdn visszakaphatja az épitkezd a teljes 27%-os afét, legfeljebb 5 milli6
forintig. Fontos szabdly, hogy ezt a tdmogatast legfeljebb egy alkalommal lehet igényelni, legkésébb 2019.
december 31-ig.

Kornyezetvédelmi termékdij

« Ataldnydij gépjdarmiivek részét képezd termék dijkiteles termékekre

Megnyilik a darabszdm alapu atalanydij fizetés lehetdsége a gépjarmii gyartok és forgalmazdk szdmdra. A
gépjarmi alkotérészeként, tartozékaként termékdij koteles terméket (akkumuldtor, gumiabroncs, kendolaj,
elektromos elektronikai berendezés) els6 belfoldi forgalomba hozd, sajét célra felhasznald vagy készletre vevd
kotelezett vdlaszthatja az dtaldnydij fizetést.

* Szdmlazdradék

Az adminisztracids terhek csokkentése érdekében a csomagoldszerek és rekldmhordozé papirok elsé belféldi
forgalomba hozatala esetén nem lesz kotelezd minden esetben az eldirt szovegezés feltiintetése a szamlan.

» Egyéni hulladékkezelés

Az egyéni hulladékkezelést vilasztd kotelezettek jelenlegi negyedéves bevallasi és fizetési kotelezettsége
megsziinik, a hatdlyba 1épd szabdlyozds szamukra éves termékdij-elfleg megallapitdsi, bevalldsi és
megfizetési kotelezettséget ir eld.

» Egyéb rendelkezések:

1. A kiilfoldrdl behozott &ru csomagoldsat képezd csomagoldszer utdni termékdij kotelezettség
egyértelmiisitése érdekében a hatdlyba 1€pd jogszabdly kiegésziti a lehetséges kotelezettek korét a
csomagolési hulladék elsd belfoldi birtokosdval.
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2. Kiilfoldre torténo értékesités mentessége: Ha az els6 belfoldi eladtol kozvetleniil killfoldre szallitjak a
termékdij-koteles terméket, az értékesités nem csak akkor mentes a termékdij aldl, ha az eladd széllit(tat)ja
kiilfoldre a terméket.

3. Ujrahasznalhaté csomagolészerek mentessége: A kiilfoldrél csomagolas részeként behozott tobb utas
csomagoldszerek utdn akkor nem keletkezik sajat céld felhaszndlds (kicsomagolds) jogcimen termékdij-
kotelezettség, ha a csomagoldszert 365 napon beliil igazolt médon kiszallitjak kiilfoldre.

4. Kiilfoldi altali értékesités termékdij-kotelezettségének egyértelmiisitése: Ha belfoldi részére értékesit
kiilfoldrdl egy eladé magyar adészam alatt termékdij kotelezetté valik.

Elelmiszerlanc feliigyeleti dij

* Dij mértéke

2016-ban megsziinnek a 2015-ben hatdlyos sdvos dijmértékek és a feliigyeleti dij szdmitdséndl
alapszabalyként egységesen a megel6zd naptari év dijkoteles arbevételét/bevételét kell alapul venni, a di]
mértéke pedig ezen 6sszeg jovedéki ado, illetve népegészségiigyi termékado nélkiil szamitott 0,1%-a.
Regisztracios ado

» Adomérték valtozds

Nulla forintos adététel fog vonatkozni a tisztdn elektromos gépkocsikra, a kiilsd toltésti hibridelektromos
gépkocsikra, a novelt hatétavolsagu hibrid elektromos gépkocsikra és a nulla emisszids gépkocsikra.

Th: jarulékok és ellatasok modositasa

Orissi valtozas a gyedben 2016-t61! Médosul a tappénzszably is.

Jelentdsen valtoznak a gyermekgondozési dijra (gyedre), a tdppénzre, a nyomtatvanyokra és az egyidejlileg
tobb ellatds folyodsitdsdra vonatkozd szabdlyok. Ebben a sorrendben ismertetjik a 2016. januértol
alkalmazandé 1j szabalyokat.

Valtozasok a gyermekgondozasi dijban

Talan a legfontosabb véltozds a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szol6 1997. évi LXXXIIIL. térvényben
(Ebtv.), hogy a gyermekgondozasi dij mellett mar nem csak a gyermek egyéves kora utdn lehet dolgozni,
hanem a gyermek sziiletését kovetd 169. naptdl. Azaz a gyermekgondozdsi dij teljes iddszaka alatt lehet
keresttevékenységet folytatni, rdaddsul minden id6- és jovedelemkorlattél mentesen.

Konnyités, hogy januar 1-jétdl a gyermekgondozdsi dij irdnti kérelem benyujthaté a csecsemégondozasi di]
irdnti kérelemmel egyiitt is.

A gved maximdlis osszege

2015. julius 1-jétdl valtoztak a gyed szabdlyai. A jelenleg érvényes szabdly szerint csak a juliustol hatalyos tj
rendelkezések alapjan megdallapitott gyednél lehet alkalmazni a maximadlis Osszeg janudri feliilvizsgalatat.
Ezen a szabdlyon véltoztat a mdédositas, mely szerint a kordbbi szabdlyok alapjan szdmitott gyed esetén is
alkalmazni kell, hogy a maximalis 6sszegben megallapitott gyed Osszegét minden év janudr 15-éig hivatalbol
feliil kell vizsgdlni, és a targyévre érvényes Osszeghatar figyelembevételével, janudr 1-jei idéponttdl djra meg
kell allapitani.
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Kedvezményszabdly

A hatalyos kedvezményszabdly szerint, ha példdul a misodik gyermek a gyed, illetve a gyermekgondozasi
segély (gyes) igénybevétele alatt vagy annak megsziinését kdvetd egy éven beliil sziiletik, és az elsé gyermek
jogén megallapitott csecsemdgondozasi dij (csed), illetve gyed naptéri napi alapja magasabb Osszegll, mint a
masodik gyermekre jard csed, illetve gyed alapja, akkor a magasabb naptari napi alap utdn kell az ellatast
megallapitani. A jogszabdly azonban félreérthetd, mert az utolsé ellatasra, €s nem az utolsoként sziiletett
gyermekre megallapitott ellatdsra vonatkozik.

Mindezekre tekintettel az egyértelmii jogalkalmazas végett az aldbbi vastag betlivel kiemelt résszel egésziil ki
a torvény 2016. januar 1-jétol:

A 42/D § (5) bekezdése csak akkor alkalmazhatd, ha az utolsoként sziiletett gyermeket kozvetleniil
megeldzden sziiletett gyermekre tekintettel megéllapitott csed alapja kizdrélag a jogosultsdg kezdd napjin
fennall6 jogviszonyban elért jovedelem figyelembevételével dllapitottdk meg. Tovdbbd kimondja a
jogszabdly, hogy ha az utolséként sziiletett gyermeket kozvetleniil megel6zden sziiletett gyermekre tekintettel
megdllapitott csed, valamint gyed Osszegének kiszamitdsakor alkalmaztdk az 1997. évi LXXXIIIL torvény
2015. januér 1-jét megel6zden sziiletettekre vonatkoz6 atmeneti rendelkezését (82/F §), és az ellatds Osszegét
a 2013. jdlius 14-én hatdlyos szabalyok alapjan folyodsitottdk, az 1ij kedvezményszabalyndl — azaz az 1997. évi
LXXXIIL torvény 42. § (4b) bekezdése és a 42/D § (6) bekezdése alkalmazdsa sordn — azon megéallapitott
csed Osszegét is figyelembe kell venni, amelyet nem folydsitottak a biztositott részére.

Sajdt haztartds

A gyed folyésitdsdnak egyik feltétele, hogy a gyermeket a sziilld a sajat hdztartdsdban nevelje. A
torvénymodositds alapjdn akkor allapithaté meg, hogy a gyedre jogosult anya, a biztositott sziild, a hallgat6i
(diplomds) gyedre jogosult a gyermeket a sajit haztartisdban neveli, ha a gyermek a sziildvel kozos
haztartasban életvitelszerlien egyiitt él, és a gyermeket a sziilé neveli, illetve gondozza.

Hallgatoi (diplomds) gyed

A hatélyos szabdly alapjan, ha a hallgatéi (diplomds) gyedre jogosult nem rendelkezik legalabb 180 naptari
napi jovedelemmel, akkor a gyermekgondozasi dijanak havi dsszege a minimalbér, illetve a garantélt bér 70
szdzaléka. Janudr 1-jétdl ez a rendelkezés is médosul. Az 1) szabdly alapjan, ha a hallgatéi (diplomés) gyedre
jogosult a szamitasi idészakban nem rendelkezik legaldbb 120 naptéri napi jovedelemmel, az ellatds naptari
napi alapjat a jogosultsag kezdd napjén érvényes minimdlbér kétszeresének a harmincad része alapjin kell
megallapitani azzal, hogy, ha a biztositott naptari napi jovedelme a minimélbér kétszeresének a harmincad
részét nem éri el, a gyed Osszegének megallapitdsdndl a biztositott tényleges jovedelmét kell figyelembe
venni. Tényleges jovedelem hidnyédban a szerzodés szerinti jovedelemmel kell szdmolni. Az igy megéllapitott
gyed 0sszege nem lehet alacsonyabb a minimalbér, illetve a garantélt bér 70 szazalékanal.

Amikor nem jdr a gyed

Megsziinik a gyednél a 60 napos vdrakozdsi id6. A hatdlyos szabdly alapjan ugyanis, nem jar a
gyermekgondozasi dij az els6 igénybevétel elsd napjatdl szamitott 60 napig, ha

—a gyed els6 igénybevétele a gyermek 1 éves kora utdn kezdddik,
— a jogosult barmilyen jogviszonyban — ide nem értve a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett
tevékenységet —
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keres6tevékenységet folytat, kivéve, ha az igényld a gyermekre tekintettel csedet vett igénybe, vagy a gyedben
részesiild meghal. A torvénymodositasra vonatkozé indokolds azt tartalmazta, hogy azért keriil ki a tdrvénybdl
a 60 napos varakozdsi id6, mert, ha példaul a gyermek egyéves kora utdn az anya szeretne visszatérni a
munkaerdpiacra, és az apa szeretné igénybe venni a gyedet, akkor ez a szabdly indokolatlan megszoritdst
tartalmaz az apa vonatkozdsaban, hiszen az apa jarulékfizetéssel megalapozta az ellatas igénybevételét.

A gyed idjtartama

Jelenleg csak abban az esetben jar a gyed a gyermek 2 éves kordig, ha a biztositdsi jogviszonnyal
megalapozott idStartam eléri a masfél évet. Janudr 1-jétdl a gyed — kivéve az ikergyermekeket — a gyermek 2
éves kordig fog jarni.

Megjegyzés:
ikergyermekek esetén a gyedet tovdbbra is a gyermekek harmadik életévének betoltéséig lehet igénybe venni.

A fenti szabdly kedvezdbb lesz, mint a jelenleg hatdlyos, amely az el6zetes biztositasi id6t is figyelembe
veszi, igy vannak olyan esetek, amikor a gyed folydsitasa a gyermek kétéves kora el6tt megsziinik. A torvény
indokolasa alapjan ,tarsadalompolitikai okbdl és a biirokracia csokkentése érdekében is indokolt, hogy a 365
nap tdrsadalombiztositasi jogviszony megléte a gyermek 2 éves kordig alapozza meg az elldtdsra vald
jogosultsagot”.

Ezzel 6sszefiiggésben tovabbad érvényét veszti az a rendelkezés, amely a gyedet megel6z6 2 éven beliil, a
maésik gyermekre tekintettel megdllapitott gyermekgondozési dij figyelembevételére vonatkozik. Azaz 2016.
janudr 1-jétdl hatdlyon kiviil keriil az a szabdly, hogy, ha a gyedre jogosult a jogosultsdg megszerzésekor vagy
az azt megel6zd 2 éven beliil masik —kiillonbozd kord — gyermekére tekintettel jogosult volt gyedre, a gyed
folydsitasanak idOtartama

—nem lehet révidebb az utoljara folydsitott gyed idétartamanal, amelynél figyelembe vették a sziilést, illetve a
jogosultsagot megeldzd 2 éven beliil megszerzett biztositdsban toltott idot,

— nem hosszabbodik meg az 4j gyed megéallapitdsara jogosité gyermek jogdn megallapitott csed jogosultsagi
idejével, és

—nem hosszabbodik meg az utolséként sziiletett gyermek jogdn megéllapitott gyed, gyes jogosultsigi idejével.

Tappénzre vonatkozé médositasok

A tdppénzre vonatkozd, januar 1-jétdl valtoz6 szabdlyokat az Ebtv. végrehajtasi rendeletének — azaz a
217/1997. kormédnyrendelet —mddositdsai tartalmazzak.

Tdppénz-meghosszabbitds

A tappénz meghosszabbitdsa a hatdlyos szabdly alapjan az illetékes orvos altal kiadott igazoldsban foglaltak
figyelembevételével engedélyezhetd. A januar 1-jétdl hatdlyos rendelkezés pontositja, hogy kit (kiket) kell
érteni az illetékes orvos kifejezés alatt. Illetékes orvos a végrehajtasi rendelet 2-3. paragrafusaiban felsorolt,
beutaldsra jogosult orvos.

Egyszdzalékos koltségtérités elszamoldsa

A tarsadalombiztositdsi kifizetOhelyet fenntarté foglalkoztaté a kifizetett pénzbeli elldtdsokrodl, baleseti
tappénzrol, tovabba a kifizetéhelyet megilletd, egy szdzalékos mértéki koltségtérités Osszegérdl havonta
elszdmolast nyujt be a kormdnyhivatalhoz. Nem rendelkezett a jogszabdly a fenti elszdmoldsrdl abban az
esetben, ha a kormanyhivatal dontott a pénzbeli ellatasok kérdésében, mint kifizetShely.
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Januar 1-jét6l a jogszabdly rendezi ezt a kérdést is; a kormanyhivatal, mint kifizetShely az OEP-hez nyujtja be
az elszamolast, amit az OEP — a beérkezését6]l szamitott nyolc napon beliil — feliilvizsgél, és intézkedik az
elszamolt tappénz-hozzajaruldssal csokkentett osszegre vonatkozéan a Magyar Allamkincstdron keresztiil az
atutaldsrol.

Kiilfoldi munkavdllalds bejelentése

Taj szdmmal rendelkezd személy, aki valamely EGT-tagallamban, illetve Svdjcban, valamint a Magyarorszag
altal kotott nemzetkozi egyezmény hatdlya ald tartozé dllamban biztositott, koteles kiilf6ldon vagy nemzetkozi
szervezet szocidlis biztonsdgi rendszerében létrejott biztositdsat €s annak megsziinését 15 napon beliil
bejelenteni az egészségbiztositonak. A bejelentést az OEP dltal rendszeresitett nyomtatvanyon vagy
elektronikus trlapon a kormdnyhivatalhoz teljesiti.

A végrehajtisi rendelet janudr 1-jétél eldirja, hogy a kiilfoldi biztositdsi jogviszony megsziinésének
bejelentésekor a kiilfoldi biztosité vagy a nemzetkozi szervezet altal kiadott, a szocidlis biztonsdgi rendszerek
koordindldsardl és annak végrehajtdsir6l sz6l6 unids rendeletek szerinti formanyomtatvanyt vagy egyéb
igazolast koteles csatolni a biztositasi idészakrol.

12 évnél fiatalabb, illetve 12-18 év kozotti beteg gyermek utdni tappénz

Mint ismert, tdppénzre jogosult a sziild a 6 évesnél idosebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermekének otthoni
dpolasa és kérhdzban torténd kezelése esetén, évenként és gyermekenként tizennégy, egyediilallo sziild esetén
huszonnyolc naptari napon at. 12 éves vagy anndl idosebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermek esetén csak
méltanyossagbdl adhato tdppénz.

A fenti esetekben a jogszabdly eldGirja, hogy a tdppénz megéallapitasandl milyen idStartamot kell el6zményként
figyelembe venni. Janudr 1-jétél azonban nem kell alkalmazni a 12 évnél fiatalabb és a 12-18 év kozotti beteg
gyermek esetén az aldbbi szabdlyokat:

— 12 évesnél fiatalabb beteg gyermek d4poldsa, illetve korhdzi tartézkoddsa cimén jaré tappénz
megallapitdsandl elézményként azt az id6tartamot kell figyelembe venni, amelyre ugyanazon gyermek
apolasa, illetve korhazi tartézkoddsa cimén, ugyanazon biztositdsi jogviszony alapjdn, a gyermek elso
szliletésnapjdig a sziiletésének napjat, azutan pedig a legutdbbi sziiletésnapjat kovetden tdppénzt folyositottak;

— 12 éves, vagy anndl id6sebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermek apoldsa, illetve kérhazi tartézkodasa
cimén méltanyossagbdl folyositott tdppénz megéllapitdsanal el6zményként azt az idStartamot kell figyelembe
venni, amelyre ugyanazon gyermek d&poldsa, illetve korhdzi tartézkoddsa cimén a gyermek legut6bbi
sziiletésnapjat kovetden tappénzt folydsitottak.

Uj PTK szamviteli osszefiiggései
Minden Kft.-re vonatkozdan, akinek nincs meg a 3 millié Ft-os jegyzett t6ke

Kovetelményének teljesitése torténhet:

— Kiilsé vagyoni hozzdjaruldssal (kdvetelés is) vagy
— Jegyzett tOkén feliili sajat tOke terhére
(kapcsolodo szabdly: osztalékfizetési korlat)

Legkésobb: 2016. 03. 15-ig.

Békéscsaba, 2015.december 28.
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